
 

Die Stadt Ahaus sucht für den Fachbereich Feuerwehr zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

 

Abteilungsleiter*in Vorbeugender Brandschutz (m/w/d) 
zur Wahrnehmung der Funktion der Brandschutzdienststelle 

 
Die Tätigkeit besteht sowohl aus Tagesdienstanteilen in der Abteilung Vorbeugender Brandschutz und schließt den 24-
Stunden Dienst als Wachdienstleitung an der Feuer- und Rettungswache mit ein.  

 
Ihre Aufgaben 

• Aufbau der Brandschutzdienststelle an unserer Feuer- und Rettungswache mit zurzeit etwa 70 Kolleg*innen 

• Förderung des Brandschutzes durch Übernahme der Aufgaben der Brandschutzdienststelle gem. § 25 BHKG  

• Fertigung von gutachterlichen Stellungnahmen im Rahmen von Baugenehmigungsverfahren oder anderer 
Beteiligungsverfahren 

• Brandschutztechnische Beratung bei der Bauplanung in Belangen der Löschwasserversorgung sowie der Zuwegung 

zu Objekten 

• Durchführung und Mitwirkung an Besprechungen und Konzeptgesprächen mit verschiedenen Akteuren*innen 

• Durchführung von Brandverhütungsschauen an besonderen Objekten im Stadtgebiet 

• Beteiligung bei wiederkehrenden Prüfungen an besonderen Objekten  

• Fertigung von fachlichen Stellungnahmen im Zusammenhang mit der Durchführung von Großveranstaltungen  

• Organisation der Brandschutzaufklärung und Brandschutzerziehung 
 

Unsere Anforderungen 

• Vorliegen der beamtenrechtlichen Befähigung für die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt des 

feuerwehrtechnischen Dienstes  

• mind. vier Jahre einschlägige Berufserfahrung in der Fertigung von Stellungnahmen bei einer 
Brandschutzdienststelle 

• Erfolgreiche Teilnahme am Zugführerlehrgang B IV und erfolgreicher Abschluss des Modul VB am IDF NRW oder 

vergleichbare in NRW anerkannte Zusatzausbildung im Bereich des vorbeugenden Brandschutzes 

• Vorliegen der uneingeschränkten arbeitsmedizinischen Feuerwehrdiensttauglichkeit  

• Freude an der aktiven und intensiven Zusammenarbeit zwischen den hauptamtlichen und freiwilligen 
Einsatzkräften der Feuerwehr Ahaus 

• Besondere Affinität zu Themen des Vorbeugenden Brandschutzes, der Einsatzplanung und der Einsatzvorbereitung 

• Strukturierte Arbeitsweise und Organisationsfähigkeit, Selbstständigkeit, gutes mündliches und schriftliches 
Ausdrucksvermögen, Innovationsbereitschaft, Teamfähigkeit 

• Ausgeprägtes Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen, Entscheidungsfreudigkeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 
 

Unser Angebot 

• Abwechslungsreiche Tätigkeit an der Feuer- und Rettungswache mit Gestaltungsmöglichkeit und Aufbau der 
Brandschutzdienststelle 

• Intensive Einarbeitung in den Einsatzdienst und in das zugeordnete Sachgebiet mit Möglichkeiten zur Fort- und 
Weiterbildung 

• Unbefristete Vollzeitbeschäftigung in der Besoldungsgruppe A 12 LBesO A NRW 

• Attraktive Rahmenbedingungen (z.B. gutes und kollegiales Arbeitsklima, flexible Arbeitszeitregelungen, 

Vorschussmodell E-Bikes, BGM-Programm, aktiver Leitbild-Prozess) 
 

Sie haben Interesse? 
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung bis zum 13. Oktober 2024! Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht; Frauen 

werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. 
 

Bitte bewerben Sie sich online über unser Bewerbungsportal: 
 

www.stadt-ahaus.de/karriere  

 
Bei Rückfragen zum Stelleninhalt steht Ihnen der Leiter des Fachbereichs Feue rwehr, 

Dirk Honekamp, Tel. 02561/72-601, d.honekamp@ahaus.de, gerne zur Verfügung. 
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